	PRESIDER LE COMITE D’ENTREPRISE

	



Personnes concernées
Président ou futur Président du Comité d’entreprise (CE)

Cadres appelés à assister ou remplacer le Président.

Objectifs
· Maîtriser le cadre légal et règlementaire de la Présidence du CE

· Connaître les missions et le fonctionnement du CE

· Savoir animer les réunions et gérer les situations particulières

· Connaître ses droits, devoirs et responsabilités en tant que Président de CE afin d’évaluer les conséquences de ses actions.

· Savoir être le garant du dialogue social et être en capacité de construire une relation constructive

Programme
1. Maîtriser le rôle et les attributions du CE

· Le rôle du CE

· La composition du CE : président, secrétaire, trésorier, invités …

· Les attributions du CE : économiques, activités sociales et culturelles …

· L’information du CE : quelles informations, quand, sur quels sujets, sur quels supports …

· La consultation du CE : quand, sur quels sujets …

2. Assurer le fonctionnement du CE

· Le règlement intérieur du CE

· Les moyens budgétaires du CE

· Les moyens de fonctionnement du CE : local, équipements, experts, crédits d’heures …

· Les moyens d’information du CE

· La protection des membres du CE 

3. Organisation des réunions 

· Planifier les dates de réunion, convoquer

· Fixer conjointement l’ordre du jour avec le secrétaire

· Les remplacements de titulaires

· Les délibérations, les votes et les avis

· Le procès verbal et sa diffusion.

4. L’animation de la réunion

· La prise de parole, les débats, le vote

· Les questions hors ordre du jour

· Les demandes de réunions exceptionnelles

· Le refus d’avis

· Les interruptions de séances

5. Droits, devoirs et responsabilités du Président.

· Le droit de vote du Président

· La confidentialité des débats

· Le secret professionnel

· Le risque de délit d’entrave

Organisation de la Formation
Durée : 2 jours
Dates : à convenir
Lieu : à convenir
Déroulement pédagogique :


( Exposés - débats 

( Réflexion et échanges d'expériences

( Etudes de cas et mises en situation

( Remise de supports pédagogiques

Animation  
Nadine FORZINETTI – Consultant Droit du travail & Ressources Humaines.
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